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CONESCS (BIÊNIO 2026-2027) 
CONSELHO MUNICIPAL DA COMUNIDADE NEGRA DE SÃO CAETANO DO SUL 

 
ATA DA 1ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA (BIÊNIO 2026–2027) 

 
Aos sete dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e seis, quinta-feira, às 
dezoito horas e vinte e três minutos, na Sede dos Conselhos, situada no 4º andar 
da Câmara Municipal de São Caetano do Sul, realizou-se a Primeira Reunião 
Extraordinária do biênio 2026–2027 do Conselho Municipal da Comunidade 
Negra de São Caetano do Sul – CONESCS, convocada para apresentação e 
discussão das Diretrizes Municipais para a Educação das Relações Étnico-
Raciais (ERER). Estiveram presentes os seguintes conselheiros representantes 
do Poder Público: Senhora Alice Stephanie Muniz Augusto Ramos, 
representante da Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência 
ou com Mobilidade Reduzida – SEDEF; Senhora Priscila Dias Ferreira, 
representante suplente da Secretaria Municipal de Educação – SEEDUC; e 
Senhor Douglas Jácomo Bento, representante da Secretaria Municipal de Saúde 
– SESAUD. Estiveram presentes, ainda, os seguintes conselheiros 
representantes da Sociedade Civil: Senhora Natalia Muretto Aguilero Ramon, 
representante da Associação Beneficente Cultural Desportiva e Social Quilombo 
de São Caetano do Sul; Senhora Jacira Raimunda Capella, representante da 
Associação Cultural Escola de Samba Imperatriz do Bairro Nova Gerty; Senhor 
Professor Fernando Luiz Monteiro de Souza, representante da Universidade 
Municipal de São Caetano do Sul – USCS; e Senhor José Ailton Gonçalves 
(Zambú), representante da Associação Desportiva e Cultural de Capoeira Santa 
Izabel. Registrou-se a presença da Senhora Thai Spinello, da Sede dos 
Conselhos. Registraram-se as ausências justificadas da Senhora Sandra Regina 
Félix, representante da Secretaria Municipal de Assistência e Inclusão Social – 
SEAIS, por motivo de saúde, e do Senhor Professor Fernando Luiz Monteiro de 
Souza, representante da Universidade Municipal de São Caetano do Sul – 
USCS, por compromissos profissionais em seu horário de trabalho. Iniciando os 
trabalhos, a Presidente Senhora Jacira Raimunda Capella apresentou os 
participantes presentes do CONESCS e agradeceu a presença dos integrantes 
do Eixo de Educação Afro-Brasileira e Indígena do Núcleo de Apoio à Educação 
Inclusiva – NAEI, composto pelas Professoras Milene Valentir Ugliara, Priscila 
Dias Ferreira, Lia Fernanda da Silva e Claudia dos Santos da Silva. Na 
sequência, a Professora Milene iniciou a apresentação explicando a trajetória do 
eixo, informando que este passou a atuar formalmente como um braço do NAEI 
em 2025, embora as discussões relacionadas à Educação das Relações Étnico-
Raciais na rede municipal de ensino ocorram desde 2017. Destacou que o eixo 
constitui um espaço permanente de formação na Secretaria Municipal de 
Educação, desenvolvendo ações formativas para profissionais da educação, 
ações educativas junto aos estudantes, acompanhamento de tratativas 
relacionadas à ouvidoria, elaboração das Diretrizes para a Educação das 
Relações Étnico-Raciais, construção do Protocolo de Enfrentamento ao Racismo 
do Sistema Municipal de Ensino e implementação das Comissões Escolares de 
Promoção da Igualdade Racial – CEPIR. Durante a apresentação, foram 
expostos os principais marcos legais que fundamentam o trabalho desenvolvido 
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pelo NAEI-ERER, entre eles a Lei nº 10.639/2003, que tornou obrigatório o 
ensino da história e cultura afro-brasileira; a Lei nº 11.645/2008, que ampliou 
essa obrigatoriedade para a história e culturas indígenas; a Lei nº 12.288/2010, 
que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial; e a Lei nº 12.796/2013, que alterou 
a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional, incorporando a diversidade 
étnico-racial como um dos princípios da educação. Também foi apresentado o 
Currículo Municipal de Educação de São Caetano do Sul, que possui capítulo 
específico dedicado às Relações Étnico-Raciais. Na sequência, a Professora 
Claudia dos Santos da Silva complementou a exposição abordando experiências 
e legislações de referência na região relacionadas à promoção da igualdade 
racial na educação. A Presidente Jacira também compartilhou informações sobre 
o Fórum Benedita, destacando a oferta de cursos gratuitos voltados à formação 
e ao fortalecimento das discussões sobre igualdade racial. Prosseguindo, a 
Professora Milene explicou que o núcleo surgiu a partir de grupos de estudo e 
formação vinculados ao CECAPE. A Professora Lia Fernanda da Silva relatou 
que os trabalhos contaram com a colaboração de consultoria especializada e 
que as diretrizes deveriam ter sido encaminhadas anteriormente ao Conselho 
Municipal de Educação, mas que, em razão da transição administrativa ocorrida 
no município, o processo sofreu desaceleração temporária. Informou, entretanto, 
que em 31 de março de 2026 foi publicada a versão final das Diretrizes para a 
Educação das Relações Étnico-Raciais a Serviço de uma Educação Inclusiva da 
Secretaria Municipal de Educação de São Caetano do Sul, oficializadas por meio 
do Decreto nº 12.258, de 31 de março de 2026, publicado no Diário Oficial do 
Município em 1º de abril de 2026. Em continuidade, foram apresentadas 
informações sobre o Protocolo de Enfrentamento ao Racismo do Sistema 
Municipal de Ensino da Cidade de São Caetano do Sul, instrumento elaborado 
para orientar o reconhecimento, registro e encaminhamento adequado de 
situações de racismo no ambiente escolar, diferenciando-as de outras 
ocorrências, como casos de bullying. Foi destacado que o protocolo busca 
garantir atendimento adequado às vítimas e assegurar o devido registro das 
ocorrências. Durante os debates, o conselheiro José Ailton Gonçalves (Zambú) 
manifestou preocupação em relação aos procedimentos adotados após a 
ocorrência de casos de racismo no ambiente escolar, entendendo que 
determinadas situações poderiam ser enfrentadas diretamente no contexto em 
que ocorreram. Em resposta, as representantes do NAEI esclareceram que os 
procedimentos previstos no protocolo visam evitar a revitimização da criança ou 
adolescente, assegurando seu direito de afastamento temporário do ambiente 
em que sofreu a violência, quando necessário, preservando sua integridade 
emocional e psicológica. Foi esclarecido, ainda, que as normativas 
complementares ao protocolo estão sendo construídas pelas Comissões 
Escolares de Promoção da Igualdade Racial – CEPIR, responsáveis por 
identificar necessidades e lacunas em cada unidade escolar. Informou-se que 
cada escola contará com ao menos um profissional responsável pela 
interlocução entre a comissão e a equipe gestora. Também foi apresentado o 
fluxograma atualmente utilizado para atendimento e encaminhamento das 
situações relacionadas às questões étnico-raciais nas unidades escolares. As 
representantes do NAEI explicaram que as ações formativas podem ser 
solicitadas pelas escolas em diferentes contextos, incluindo projetos em 
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desenvolvimento, necessidades formativas identificadas pelas equipes ou 
situações decorrentes de denúncias. Foi apresentado, ainda, o formulário de 
solicitação de ações formativas do Eixo de Educação Afro-Brasileira e Indígena, 
destinado a Coordenadores Pedagógicos, Orientadores Pedagógicos, Diretores 
e Assistentes de Direção. Ao final da reunião, foram realizadas reflexões acerca 
da necessidade de ampliar o debate sobre o enfrentamento ao racismo em toda 
a cidade. Os representantes do CONESCS destacaram a participação da 
Presidente Jacira Raimunda Capella nas discussões relacionadas ao 
Observatório da ODS 18 e sugeriram a construção de protocolos de 
enfrentamento ao racismo para outras secretarias municipais, respeitando as 
especificidades de cada área de atuação, de forma a fortalecer a prevenção, o 
acolhimento e o encaminhamento adequado de situações de discriminação 
racial no âmbito da administração pública. Os slides apresentados durante a 
reunião, bem como o Protocolo de Enfrentamento ao Racismo do Sistema 
Municipal de Ensino da Cidade de São Caetano do Sul, seguem anexos à 
presente ata. Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada às vinte horas 
e vinte minutos, sendo a presente ata redigida pela conselheira Alice Stephanie 
Muniz Augusto Ramos e aprovada pela Presidência deste conselho, seguindo 
acompanhada da respectiva lista de presença devidamente assinada pelos 
participantes. 
 
 

 
 
 

Jacira Capella 
Presidente do Conselho da Comunidade Negra de São Caetano do Sul 

 
 
 
 
 
 

Alice Stephanie Ramos 
Conselheira Titular do Conselho da Comunidade Negra de São Caetano do Sul 
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ATA DA 1ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA (BIÊNIO 2026–2027) 
 
ANEXO I – SLIDES DA APRESENTAÇÃO 
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ANEXO II – FORMULÁRIO PREENCHIDO PELA ESCOLA PARA SOLICITAR A AÇÃO 
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