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Aos sete dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, quinta-feira, as
dezoito horas e vinte e trés minutos, na Sede dos Conselhos, situada no 4° andar
da Camara Municipal de Sdo Caetano do Sul, realizou-se a Primeira Reunido
Extraordinaria do biénio 2026—2027 do Conselho Municipal da Comunidade
Negra de Sdo Caetano do Sul — CONESCS, convocada para apresentagao e
discussdo das Diretrizes Municipais para a Educacdo das Relagées Etnico-
Raciais (ERER). Estiveram presentes os seguintes conselheiros representantes
do Poder Publico: Senhora Alice Stephanie Muniz Augusto Ramos,
representante da Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
ou com Mobilidade Reduzida — SEDEF; Senhora Priscila Dias Ferreira,
representante suplente da Secretaria Municipal de Educacdo — SEEDUC; e
Senhor Douglas Jacomo Bento, representante da Secretaria Municipal de Saude
— SESAUD. Estiveram presentes, ainda, os seguintes conselheiros
representantes da Sociedade Civil: Senhora Natalia Muretto Aguilero Ramon,
representante da Associagao Beneficente Cultural Desportiva e Social Quilombo
de Sao Caetano do Sul; Senhora Jacira Raimunda Capella, representante da
Associacao Cultural Escola de Samba Imperatriz do Bairro Nova Gerty; Senhor
Professor Fernando Luiz Monteiro de Souza, representante da Universidade
Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS; e Senhor José Ailton Gongalves
(Zambu), representante da Associagcao Desportiva e Cultural de Capoeira Santa
Izabel. Registrou-se a presenga da Senhora Thai Spinello, da Sede dos
Conselhos. Registraram-se as auséncias justificadas da Senhora Sandra Regina
Félix, representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusao Social —
SEAIS, por motivo de saude, e do Senhor Professor Fernando Luiz Monteiro de
Souza, representante da Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul —
USCS, por compromissos profissionais em seu horario de trabalho. Iniciando os
trabalhos, a Presidente Senhora Jacira Raimunda Capella apresentou os
participantes presentes do CONESCS e agradeceu a presenga dos integrantes
do Eixo de Educacgao Afro-Brasileira e Indigena do Nucleo de Apoio a Educacéao
Inclusiva — NAEI, composto pelas Professoras Milene Valentir Ugliara, Priscila
Dias Ferreira, Lia Fernanda da Silva e Claudia dos Santos da Silva. Na
sequéncia, a Professora Milene iniciou a apresentagao explicando a trajetéria do
eixo, informando que este passou a atuar formalmente como um brago do NAEI
em 2025, embora as discussdes relacionadas a Educacdo das Relac¢des Etnico-
Raciais na rede municipal de ensino ocorram desde 2017. Destacou que o eixo
constitui um espago permanente de formagdo na Secretaria Municipal de
Educacao, desenvolvendo acbdes formativas para profissionais da educacéo,
acdes educativas junto aos estudantes, acompanhamento de tratativas
relacionadas a ouvidoria, elaboracdo das Diretrizes para a Educacado das
Relagdes Etnico-Raciais, construgéo do Protocolo de Enfrentamento ao Racismo
do Sistema Municipal de Ensino e implementacdo das Comissdes Escolares de
Promocado da Igualdade Racial — CEPIR. Durante a apresentagao, foram
expostos o0s principais marcos legais que fundamentam o trabalho desenvolvido
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pelo NAEI-ERER, entre eles a Lei n°® 10.639/2003, que tornou obrigatério o
ensino da historia e cultura afro-brasileira; a Lei n® 11.645/2008, que ampliou
essa obrigatoriedade para a historia e culturas indigenas; a Lei n® 12.288/2010,
que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial; e a Lei n°® 12.796/2013, que alterou
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, incorporando a diversidade
étnico-racial como um dos principios da educacdo. Também foi apresentado o
Curriculo Municipal de Educacédo de Sao Caetano do Sul, que possui capitulo
especifico dedicado as Relacdes Etnico-Raciais. Na sequéncia, a Professora
Claudia dos Santos da Silva complementou a exposi¢cao abordando experiéncias
e legislagbes de referéncia na regidao relacionadas a promogao da igualdade
racial na educacgao. A Presidente Jacira também compartilhou informagdes sobre
o Férum Benedita, destacando a oferta de cursos gratuitos voltados a formacéo
e ao fortalecimento das discussbes sobre igualdade racial. Prosseguindo, a
Professora Milene explicou que o nucleo surgiu a partir de grupos de estudo e
formagao vinculados ao CECAPE. A Professora Lia Fernanda da Silva relatou
que os trabalhos contaram com a colaboragcédo de consultoria especializada e
que as diretrizes deveriam ter sido encaminhadas anteriormente ao Conselho
Municipal de Educacgdo, mas que, em raz&o da transigcdo administrativa ocorrida
NO municipio, o processo sofreu desaceleragao temporaria. Informou, entretanto,
que em 31 de margo de 2026 foi publicada a versao final das Diretrizes para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais a Servico de uma Educacéo Inclusiva da
Secretaria Municipal de Educacao de Sao Caetano do Sul, oficializadas por meio
do Decreto n°® 12.258, de 31 de margo de 2026, publicado no Diario Oficial do
Municipio em 1° de abril de 2026. Em continuidade, foram apresentadas
informagdes sobre o Protocolo de Enfrentamento ao Racismo do Sistema
Municipal de Ensino da Cidade de Sdo Caetano do Sul, instrumento elaborado
para orientar o reconhecimento, registro e encaminhamento adequado de
situagbes de racismo no ambiente escolar, diferenciando-as de outras
ocorréncias, como casos de bullying. Foi destacado que o protocolo busca
garantir atendimento adequado as vitimas e assegurar o devido registro das
ocorréncias. Durante os debates, o conselheiro José Ailton Gongalves (Zambu)
manifestou preocupacdo em relagdo aos procedimentos adotados apds a
ocorréncia de casos de racismo no ambiente escolar, entendendo que
determinadas situacdes poderiam ser enfrentadas diretamente no contexto em
que ocorreram. Em resposta, as representantes do NAEI esclareceram que os
procedimentos previstos no protocolo visam evitar a revitimizagéo da crianga ou
adolescente, assegurando seu direito de afastamento temporario do ambiente
em que sofreu a violéncia, quando necessario, preservando sua integridade
emocional e psicolégica. Foi esclarecido, ainda, que as normativas
complementares ao protocolo estdo sendo construidas pelas Comissdes
Escolares de Promogdo da Igualdade Racial — CEPIR, responsaveis por
identificar necessidades e lacunas em cada unidade escolar. Informou-se que
cada escola contara com ao menos um profissional responsavel pela
interlocugédo entre a comissao e a equipe gestora. Também foi apresentado o
fluxograma atualmente utilizado para atendimento e encaminhamento das
situagdes relacionadas as questdes étnico-raciais nas unidades escolares. As
representantes do NAEIl explicaram que as acgbes formativas podem ser
solicitadas pelas escolas em diferentes contextos, incluindo projetos em
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desenvolvimento, necessidades formativas identificadas pelas equipes ou
situagdes decorrentes de denuncias. Foi apresentado, ainda, o formulario de
solicitagcado de agdes formativas do Eixo de Educagao Afro-Brasileira e Indigena,
destinado a Coordenadores Pedagdgicos, Orientadores Pedagdgicos, Diretores
e Assistentes de Direcao. Ao final da reunido, foram realizadas reflexbes acerca
da necessidade de ampliar o debate sobre o enfrentamento ao racismo em toda
a cidade. Os representantes do CONESCS destacaram a participacdo da
Presidente Jacira Raimunda Capella nas discussdes relacionadas ao
Observatorio da ODS 18 e sugeriram a construgcdo de protocolos de
enfrentamento ao racismo para outras secretarias municipais, respeitando as
especificidades de cada area de atuagao, de forma a fortalecer a prevengao, o
acolhimento e o encaminhamento adequado de situagdes de discriminacéo
racial no ambito da administracdo publica. Os slides apresentados durante a
reunido, bem como o Protocolo de Enfrentamento ao Racismo do Sistema
Municipal de Ensino da Cidade de S&o Caetano do Sul, seguem anexos a
presente ata. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as vinte horas
e vinte minutos, sendo a presente ata redigida pela conselheira Alice Stephanie
Muniz Augusto Ramos e aprovada pela Presidéncia deste conselho, seguindo
acompanhada da respectiva lista de presenca devidamente assinada pelos
participantes.
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ANEXO | - SLIDES DA APRESENTAGAO
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SAO CAETANO | 3
DO SUL

~PREFEITURA DE Educacéo Inclusiva

SAO CAETANO

DO SUL Eixo Educacgdo afro -brasileira e
SECRETARIA DE indigena
EDUCACAO

Claudia dos Santos da Silva
Lia Fernanda da Silva
Milene Valentir Ugliara

AGULED - EIAV EDULAGALD AFROD

SAO CAETANO BRASILEIRA E INDIGENA SAO CAETANO | :
DO SUL DO SUL

INTERSECCIONALIDADE

/ / * ACAO FORMATIVA

- ® ACAO EDUCATIVA JUNTO AOS ESTUDANTES
A educacao deve ser um espaco de

construgao de identidade e resisténcia.

o OUVIDORIA - TRATATIVAS
o DIRETRIZES PARA EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO - RACIAIS
[ [ & PROTOCOLO DE ENFRENTAMENTO AO RACISMO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

I[lTFE4 " o COMISSOES ESCOLARES DE PROMOCAQ DA IGUALDADE RACIAL ( CEPIRES
Lélia Gonzalez CA ( )

NAEI NAEI
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Marcos legais
Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais

SAO CAETANO ’ scHe AL SAD CAETANO | 35545
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Lei n® 10.639/03
Obrigatoriedade do ensino da histdria e cultura afro-brasileira

Lei n°® 11.645/08
extensao da Obrigatoriedade da histéria e culturas indigenas

Lei n® 12.288/10
*Complementadas pelo Estatuto da Igualdade Racial
[ Lei n® 12.796/13

altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB)

incluindo diversidade étnico-racial como um dos principios da
("E_ NAEI (u [:l A.‘.Elw educagao.

Nicieo de Apolo
Educagio Inclushva

DOCUMENTOS

1o de Apol
Educagio Inclusiva

PREFFITURA DF

SAO CAETANO | ;

PREFFITURA DF

AD CAETANO

S
DO SUL

DO SUL

Trata-se, ainda, de cultivar o didlogo e garantir a modos de ser dos seres humanos, da diversidade cultural

participacdo em beneficio da partiha de uma visio de

mundo, de percepcbes sobre 3 realidade, de

Idelas, todos caros 3

/ construgdo de um mundo para todos. Por isso mesmo, 3

democracia sempre se apresenta como um desafio, posto

que complexa, sempre necessgando distender para

ampliar a objetividade da vida democritica e, com ela, da
justica, da inchusSo e da liberdade.

A construg3o mesma deste curriculo & express3o do

/ Principios
PARTE 2 » Curriculo Municipal de Educacao de Sao
Caetano do Sul

esforgo de perseguir os caminhas democrticos 40 criar s
espacos de didlogo, de reflexdo coletiva sobre a BNCC e
como ela inspiraria a elaboracio de um curriculo municipal
que orientasse 3 experiéncia de ensinar & aprender em Sio
Caetano do Sul e que fosse expressio do modo de viver &
das possibilidades de ser neste lugar.

Sobre as Relagdes Etnico-Raciais

https://drive.qoogle.com/file/d/1Y1m8oTDWvPy7eR-XHt6ZPwUgHY4RDXf9/view

Sobre as Relagdes Etnico-raciais
O tratamento das relagdes  étnico-racais
no ento da de

(k NAEI

Nicieo de Apoio
Educagio inclusiva

.

deste pals e do compromisso com a equidade. Trata-se de
assumir que a vida guarda desigualdades com base na
stuacdo étnica e racial das pessoas, o que se verifica,
também, nas  instituigbes  escolares.
explicitamente registra a BNCC, com base na Lein. 10639,
de 9 de janewo de 2003, que tornou obrigatoria a tematica
Mistoria e Cultura Afro-Brasileira”, que as questdes

Por  issa,

referentes s relagBes énico-raciars estejam presentes nos
curriculos e propostas pedagdgicas. A BNCC é prodiga em
indicar as intersecces desse tema com os demais temas,

objetos de Vi & serem cultivadas na
experiéncia educadional. (BRASIL, 2017).

S BRASL Lol . Y0639, de 9 de Jarwes de 2003 Altera 4 Lis . B304, do 20 de
dusemrs de 1006, Gue eslatuiece 24 dEvO e ¢

para Inck urrido cAcs da de Enaine 4 clrigaermtate 4
i W @ Cultira Adro-Oraniw obocen. DU
OficH da Urida Brmdia, 10 de | 1. Diganiel e
A 1w OV 20038 ) » ata Legalagio

<t " /2081410 616 tun
11 ModHcads pels Les Federal N 11445, e 10 OF Margs de 2008, & abém da

nogens -
preceaceto ¢ 3

RiStra, cUtua ¢ fusdamental paea mimaa o
asormnagse

Curricuds Municisa g Edxalo de 30 Cataro 80 Su - 29

Avenida Goias, 600, 4° Andar | conescs@saocaetanododosul.sp.gov.br
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DIRETRIZES PARA A EDUCAGAO DAS RELAGOES ETNICO-RACIAIS A
SERVIGCO DE UMA EDUCAGAO INCLUSIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO CAETANO DO SUL

NAE

I d2 Apalo
Educacio Inclusiva

PROTOCOLO Ao CEPIER

DO sUL

PROTOCOLO DE ENFRENTAMENTO AO RACISMO Normativa para implementagéo do CEPIER nas unidades
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO escolares
DA CIDADE DE SAO CAETANO DO SUL

NAEI NAEI

Educacio Inclusiva Educacho Inclusiva

Avenida Goias, 600, 4° Andar | conescs@saocaetanododosul.sp.gov.br
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MASI - EIXO DF EDUCAGAD
APRO BRASLEIRA € INDIGENA
PREFEITURA DF PREFEITURA DF

CASOS DE RACISMO g/(l)os CAETANO R Aot g/(l)os CAETANO
PROTOCOLO At s i s

Agho da equipe gestora (S

essudantsl

Portal Municipal da
Ouvidoria

|

Supecvstn socrs Conmero Tatwsr, Faveisd | Boietrn os coniacia s pseromients e 330

¥ de Apaio fpracics s ictoeressa sue pocte e rocemsc] | hema ace dughon pasiciias resparasmts = cann 1o de Apoio
Educagdo Inclushva Sy o Educagso Inclusiva

w :.AEI ) ([ (* w AEi https://ouvidoria.saocaetanodosul.sp.gov.br/

Fluxograma de agao - NAEI - denuncias

PREFEITURA DF

- . Eixo de educacao afro brasileira e indigena 3’3"5 SAETANO
[ Recebimento da - = \ A =
denuncia pelo { Leitura da ocorréncia, ( - ) FORMULARK)
NAEI (por diversos |::> |  enquadramento do cenario |:T> Visita & escola
meios: ouvidorias, | junto a equipe do NAE! - Eixo 7| relacionada a ocorréncia
email, telefone, educagdo afro brasileira e o . - -~ .
\___ elg ) indigena n / Contextualizagdo para agdo formativa Nk
v . - op s
oo O S SO do NAEI (Eixo Educacdo Afro Brasileira @
para um plano de agdo . e Orientagao) .
condizente com o < = e Indlgena) nas escolas:
protocolo antirracista JL Il
(identificagao/ escuta/ = e oo b o
registro/ (—1( AescolaNAO /" Aescola
\_encaminhamentos) o CUMPRIU CUMPRIU N o
. - previamente com previamente || Validar as acoes =) PI"OjE"'O em percurso
—_— uma abordagem com uma da escola e
Acompanhamento desejavel para o abordagem verificar as . a
| das tratativas \_ cendrio /| desejavel parao | tratativas e Necessidade formativa
LSS — \_ cendgioc ) ~———"~
3 . - K - H > -
( 3 NAEI ( % NAEI e Denincia
Educacdo Inclusiva Educacdo Inclusiva
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ANEXO Il - FORMULARIO PREENCHIDO PELA ESCOLA PARA SOLICITAR A AGAO

Acdo formativa do Eixo de Educagao Solicitagdo da visita:
Afro Brasileira e Indigena (NAEI) em sua
unidade escolar

Formagdo com as criangas/estudantes

. . R ) ) Formagdo com profeszores
Formulario elaborade para a andlize das sclicitagdes do Eixo naunidade escolar. Os

critérios elencados para essa agéo formativa estdo

relacionados & relevancia do pedido, passiveis de analize prévia considerando a
contextualizagéo

da tematica e as possibilidades de desdobramentos formativos j& iniciades pela
escola.

Mediagdo de casos de racismo
Suporte no Projeto Politico Pedagdgico em curso

mgmail.com Mudar de conta & Acd0 educativa em curso

Eg MNéo compartilhade

o O O0OO0O0O0

Outro:
Nome
Sua resposta
Justifigue o pedido acima
E-mail Institucional Sua resposta

Sua resposta

Quais agdes a escola ja realizou sobre o assunto?
Escola que atua

Sua resposta

m
=
1

/! =1 P
Cargo/Funcéo Qual a agao esperada?

O Coordenador(a) Pedagdgica
() Orierador(z) Pedagdgico Sua resposta

() Dirstor(a)

O Assistente de Diregdo 1 Lot
Limpar formulario

Avenida Goias, 600, 4° Andar | conescs@saocaetanododosul.sp.gov.br
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REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social - SEAIS

Titular SANDRA REGINA FELIX ot o
)

Suplente | MARCIA BALABENUTI <

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho, Turismo, Tecnologia e Inovagao - SEDETI

Titular IRINEU CAVASSANINETO

Suplente | ANTONIO CARLOS SANCHES RAMIRES —_—
Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida - SEDEF
Titular ALICE STEPHANIE MUNIZ AUGUSTO RAMOS OB

Suplente | FATIMA HELENA FERNANDES -

Secretaria Municipal de Educacao - SEEDUC D
Titular (A-W Drioc Q. : [ E—
Suplente ¥ PATRICK LUIZ BARRETO SOARES

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude - SELJ

Titular WILSON PARREIRAS DE SANTANA )

Suplente | EVILEIA BUENO DO CAMARGO T ——
Secretaria Municipal de Cultura - SECULT

Titular SAMILA ZAMBETTI DOS SANTOS

Suplente | PAULO CESAR RIBEIRO

Secretaria Municipal de Seguranca - SESEG

Titular LUCIANO FIDELES DA ROCHA —
Suplente | HENRIQUE APARECIDO DE SOUSA ROCHA ————,
Secretaria Municipal de Saude - SESAUD

Titular ANDREIA MIGUEL PINTO | —=
Suplente | DOUGLAS JACOMO BENTO TR BT 0

- T —=
I/ /




ol da C,
4 "”zo

SAO CAETANO

Sae Caetano do Sul

LISTADE PRESENCA — 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA (NAEI) - 07/05/2026

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Ordem dos Advogados do Brasil - Ordem dos Advogados do Brasil - 40 Subsecado de Sao Caetano do Sul - OAB

Titular ELISABETE DA SILVA MONTESANO

Suplente PRICILA MACHADO

Representante de Entidade Municipal do Movimento de Promogado de Igualdade RaCIaI Associagao Beneficente Cultural
Desportiva e Social Quilombo de Sao Caetano do Sul

Titular DENISE APARECIDA PEREIRA

Suplente | NATALIA MURETTO AGUILERO RAMON (‘mj\(}ﬂ[ )

Representante de Escola de Samba e Afins - Associagdo Cultural Escola de Sarpbg Imperatriz do Bairro Nova Gerty
Titular JACIRA RAIMUNDA CAPELLA O\ QA

Suplente | REINALDO MORUALDO PEREIRA — :

Representante de Movimentos Sociais que Desenvolva Trabalho em Prol da Populagéo Negra do Municipio - Associacao
Fundacao Viva

Titular | HAROLDO OLIVEIRA DA CUNHA |

Representante de Religido Matriz Africana no Municipio - Federagao Umbandista do Grande ABC

Titular MARCO ANTONIO LINARES

Suplente | TAIS CORREA VALLINI

Representante da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - USCS

Titular Prof. FERNANDO LUIZ MONTEIRO DE SOUZA o oo

Suplente | Dr. NONATO ASSIS DE MIRANDA O \) —_—
Representante da Camara Municipal de Sao Caetano do Sul

Titular CAIO MARTINS SALGADO ~ .

Suplente | RODNEI CLAUDIO ALEXANDRE

Representante da Capoeira

Associacdo Desportiva e Cultural de Capoeira Santa Izabel

Titular | JOSE AILTON GONCALVES [\ F 2D

Ponto de Cultura Amigos da Capoeira de Sdo Caetano do Sul

Suplente | LAIS N'DONA FERREIRA CORREIA |
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