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ATA DA 4ª REUNIÃO ORDINÁRIA (BIÊNIO 2026–2027) 

 
Aos vinte dias do mês de maio de dois mil e vinte e seis, às dezoito horas, 
realizou-se a 4ª Reunião Ordinária do Conselho Municipal da Comunidade 
Negra de São Caetano do Sul – CONESCS. Iniciados os trabalhos, foram 
apresentados os informes gerais, destacando-se: Informes referentes ao NAEI 
ERER; Discussão sobre a contribuição do CONESCS e a intenção de 
transformação de decreto em lei; Registro da participação de Jacira Capela na 
Conferência representando o município de São Caetano do Sul pela ODS 18; 
Divulgação do Seminário que ocorrerá nos dias 22 e 23 de maio, bem como a 
cobrança realizada pela Secretaria das sete cidades do ABC; Informação de 
que no dia 25 de junho, em referência ao Dia da África, não haverá evento 
presencial, sendo realizada apenas publicação de conscientização nas redes 
sociais do Conselho; Solicitação para troca do representante da Câmara 
Municipal junto ao CONESCS. Na sequência, foi realizada a leitura e 
apreciação da ata anterior, sendo a mesma aprovada por unanimidade pelos 
presentes. Prosseguindo com a pauta, foram discutidas e apresentadas as 
sugestões de atualização do novo Regimento Interno do CONESCS, incluindo 
propostas relacionadas à organização institucional, comunicação oficial, 
centralização dos canais institucionais, criação de ouvidoria, fortalecimento da 
transparência, memória institucional, organização dos Grupos de Trabalho e 
demais adequações voltadas ao aprimoramento da atuação do Conselho. 
Durante os debates, foi destacada a importância da realização de mapeamento 
e produção de indicadores sobre a população negra do município, visando 
subsidiar a construção de políticas públicas mais efetivas, especialmente nas 
áreas de assistência social, cultura, empreendedorismo e igualdade racial. 
Também foi ressaltada a necessidade de articulação junto ao poder público 
para fortalecimento institucional do Conselho e acesso a políticas estruturantes. 
Foi registrado que atualmente o Conselho possui cadastro de 26 
afroempreendedores participantes das ações e exposições realizadas no 
município, sendo debatida a importância da ampliação desse mapeamento 
para fortalecimento da economia negra local. Ainda durante a reunião, foram 
apresentados apontamentos sobre a necessidade de adesão do município ao 
Sistema Nacional de Promoção da Igualdade Racial – SINAPIR, visando 
possibilitar o acesso a programas e equipamentos ofertados pelo Ministério da 
Igualdade Racial, incluindo a possibilidade de implantação de Casa Afro no 
município. Na análise das propostas do novo Regimento Interno, foram 
debatidos pontos referentes à ampliação do número máximo de participantes 
dos Grupos de Trabalho, passando de quatro para seis integrantes, bem como 
a inclusão de capítulo específico sobre transparência e memória institucional, 
prevendo publicação das atas, preservação de acervo documental físico e 
digital e apresentação de relatório final de gestão ao término de cada mandato. 
Também foi apresentada e discutida a criação de capítulo específico sobre 
Código de Conduta Ética do CONESCS, aplicável aos membros titulares, 
suplentes, mesa diretora, convidados e participantes, estabelecendo princípios 

 



 

de respeito, lealdade institucional, preservação da imagem do Conselho, 
vedação de práticas discriminatórias e definição de infrações ético-disciplinares 
e sanções aplicáveis. Foi esclarecido que as propostas apresentadas foram 
previamente compiladas e organizadas pelo Grupo de Trabalho responsável 
pela revisão do Regimento Interno, a partir das contribuições encaminhadas 
pelos conselheiros, buscando unificar sugestões semelhantes e otimizar a 
estrutura do documento. As propostas apresentadas foram debatidas pelos 
conselheiros presentes e encaminhadas para votação, conforme previsto no 
processo de revisão do Regimento Interno. Nada mais havendo a tratar, a 
reunião foi encerrada às 19h27, sendo lavrada a presente ata, que após lida e 
aprovada, segue para os devidos registros. 
 
 
São Caetano do Sul, 20 de maio de 2026. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Jacira Capella 
Presidente do Conselho da Comunidade Negra de São Caetano do Sul 

 

 

 

 

 

 
Natália Muretto Aguilera Ramon 

Conselheira Titular do Conselho da Comunidade Negra de São Caetano do Sul 
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