aphde
<) & %"‘K
SAO CAETANO I; F
DO SUL J

Son Cortenc do Sl

CONESCS (BIENIO 2026-2027)
CONSELHO MUNICIPAL DA COMUNIDADE NEGRA DE SAO CAETANO DO SUL

ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA (BIENIO 2026-2027)

Aos vinte dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, as dezoito horas,
realizou-se a 42 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal da Comunidade
Negra de Sao Caetano do Sul — CONESCS. Iniciados os trabalhos, foram
apresentados os informes gerais, destacando-se: Informes referentes ao NAEI
ERER; Discussao sobre a contribuicio do CONESCS e a intengao de
transformacao de decreto em lei; Registro da participagcado de Jacira Capela na
Conferéncia representando o municipio de Sdo Caetano do Sul pela ODS 18;

Divulgagcdo do Seminario que ocorrera nos dias 22 e 23 de maio, bem como a
cobranca realizada pela Secretaria das sete cidades do ABC; Informacao de
que no dia 25 de junho, em referéncia ao Dia da Africa, ndo havera evento
presencial, sendo realizada apenas publicacdo de conscientizacdo nas redes
sociais do Conselho; Solicitagdo para troca do representante da Camara
Municipal junto ao CONESCS. Na sequéncia, foi realizada a leitura e
apreciagcao da ata anterior, sendo a mesma aprovada por unanimidade pelos
presentes. Prosseguindo com a pauta, foram discutidas e apresentadas as
sugestdes de atualizagdo do novo Regimento Interno do CONESCS, incluindo
propostas relacionadas a organizagao institucional, comunicag&o oficial,
centralizagcdo dos canais institucionais, criacdo de ouvidoria, fortalecimento da
transparéncia, memoria institucional, organizagdo dos Grupos de Trabalho e
demais adequacdes voltadas ao aprimoramento da atuagao do Conselho.

Durante os debates, foi destacada a importancia da realizacdo de mapeamento
e producao de indicadores sobre a populagdo negra do municipio, visando
subsidiar a construcdo de politicas publicas mais efetivas, especialmente nas
areas de assisténcia social, cultura, empreendedorismo e igualdade racial.
Também foi ressaltada a necessidade de articulagdo junto ao poder publico
para fortalecimento institucional do Conselho e acesso a politicas estruturantes.

Foi registrado que atualmente o Conselho possui cadastro de 26
afroempreendedores participantes das agdes e exposigdes realizadas no
municipio, sendo debatida a importancia da ampliagdo desse mapeamento
para fortalecimento da economia negra local. Ainda durante a reuniao, foram
apresentados apontamentos sobre a necessidade de adesdo do municipio ao
Sistema Nacional de Promog¢ado da Igualdade Racial — SINAPIR, visando
possibilitar o acesso a programas e equipamentos ofertados pelo Ministério da
Igualdade Racial, incluindo a possibilidade de implantacdo de Casa Afro no
municipio. Na analise das propostas do novo Regimento Interno, foram
debatidos pontos referentes a ampliagdo do numero maximo de participantes
dos Grupos de Trabalho, passando de quatro para seis integrantes, bem como
a inclusdo de capitulo especifico sobre transparéncia e meméria institucional,
prevendo publicacido das atas, preservacdo de acervo documental fisico e
digital e apresentacao de relatorio final de gestdo ao término de cada mandato.
Também foi apresentada e discutida a criagdo de capitulo especifico sobre
Cédigo de Conduta Etica do CONESCS, aplicavel aos membros titulares,
suplentes, mesa diretora, convidados e participantes, estabelecendo principios
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de respeito, lealdade institucional, preservagcdo da imagem do Conselho,
vedacgao de praticas discriminatorias e definicdo de infracdes ético-disciplinares
e sancgdes aplicaveis. Foi esclarecido que as propostas apresentadas foram
previamente compiladas e organizadas pelo Grupo de Trabalho responsavel
pela revisdo do Regimento Interno, a partir das contribuicbes encaminhadas
pelos conselheiros, buscando unificar sugestdes semelhantes e otimizar a
estrutura do documento. As propostas apresentadas foram debatidas pelos
conselheiros presentes e encaminhadas para votacdo, conforme previsto no
processo de revisdo do Regimento Interno. Nada mais havendo a tratar, a
reunido foi encerrada as 19h27, sendo lavrada a presente ata, que apés lida e
aprovada, segue para os devidos registros.

Sao Caetano do Sul, 20 de maio de 2026.

Jacira Capella
Presidente do Conselho da Comunidade Negra de Sdo Caetano do Sul

Natalia Muretto Aguilera Ramon
Conselheira Titular do Conselho da Comunidade Negra de Sdo Caetano do Sul
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